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LE MANAGEMENT DE PROJET 
 
 

 
 
Objectifs : 

 S’approprier des fondamentaux de la gestion de projet avec sa méthode et identifier 
des étapes nécessaires 

 Comprendre le rôle du chef de projet et identifier ses attitudes et comportements 
pour la conduite de projet 

 Prendre en compte et gérer la dynamique d’équipe et le potentiel humain des 
acteurs du projet 

 
 
Public concerné : 
Chef de projet et futur Chef de projet, Manager à potentiel avec missions transversales 
 
Programme : 
Identifier les fondamentaux du management de projet 

 L’organisation, le démarrage et la fin du projet 
 L’attribution des ressources au projet 

Organisation et pilotage du projet 
 Définition des observables avec des règles de prise de décision 
 Suivi de la communication du projet 

Animation de l’équipe projet 
 Répartition des rôles au sein de l’équipe projet 
 Leadership du chef de projet et des membres de l’équipe projet 
 Leviers de motivation et d’adhésion des membres de l’équipe projet 

 
Méthodologie : 

 Apports théoriques 
 Exercices pratiques de mise en situation 
 Debriefing 
 Autoscopie des participants débouchant sur un plan personnel de progrès 

 
Modalités : 
Groupe de 10 à 12 personnes au maximum 
Durée : 2j.  
 

L’organisation des entreprises est devenue de plus en 
plus matricielle, complexe et aplatie en niveaux de 
responsabilités. La recherche permanente 
d’amélioration des performances et le mode de 
fonctionnement par projet demandent aux managers 
l’usage de fortes compétences de mobilisation, de 
motivation et d’entraînement de leurs équipes. 


