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Méthodologie : 
 Apports théoriques et méthodologiques 
 Mobilisation de la dimension émotionnelle (l’énergie des émotions, la mémoire 

affective, la mise à distance et l’intégration des émotions) 
 Exercices d’expression intégrant la dimension émotionnelle 
 Exercices pratiques de mise en situation de communication et de management  
 Analyse des stratégies organisationnelles 
 Debriefing 
 Autoscopie des participants débouchant sur un plan de progrès personnel et 

professionnel 
 
A l’issue de cette formation les participants auront : 

• Acquis les repères sur la dynamique émotionnelle dans l’efficacité relationnelle 
• Expérimenté la place et l’usage de l’énergie émotionnelle dans l’expression, la 

motivation, l’implication et l’engagement 
• Acquis la gestion des émotions en situation de management 

 
 
Modalités : 
Module 2 jours en journées d’études  
Groupe de 10 personnes au maximum 
 
Durée : 2 jours 
 
Animateur : Agnès OVERLI 
 
Prix : 980 € HT, (1.172,08 €TTC) incluant : le document pédagogique, l’hébergement en 
journée d’étude pour les deux jours (café d’accueil, pause et déjeuner) 
Règlement en totalité à l’inscription, par chèque à l’ordre de 100 Ways 
 
Lieu : En région parisienne. L’adresse sera fournie après l’inscription 
 


